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新质生产力背景下黑龙江省应用型本科财务管理专业产教融合
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ties of Heilongjiang Province Under the Background of New Quality Productive Forces

摘　要：新质生产力以科技创新为核心驱动力，推动产业结构向高端化、智能化、绿色化转型，对财务管理人才的复合型能力提出全

新要求。然而，省内应用型本科院校财务管理专业传统培养模式存在课程体系滞后、实践教学薄弱、产教融合深度不足等问题，导致

人才供给与市场需求出现结构性失衡。本文系统剖析新质生产力对财务管理人才的能力诉求，梳理黑龙江省应用型本科院校产教融合

培养现状与突出问题，构建“产业需求导向—多维协同育人—闭环质量保障”的产教融合培养模式，从课程体系、实践平台、师资队

伍、协同机制四个维度提出具体实施路径，并配套制度、资源、政策等保障措施，为黑龙江省应用型本科院校优化财务管理专业人才

培养、服务区域经济高质量发展提供理论支撑与实践参考。
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党的二十大报告提出“加快发展新质生产力，着力提高全要

素生产率”，为经济高质量发展赋能 [1]。新质生产力以科技创新

为核心，通过新兴技术与实体经济融合推动发展，促使财务管理
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1.1 研究背景
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Abstract:  New quality productive forces, with technological innovation as the core driving force, promote the transformation of industrial 

structure towards high-end, intelligent and green development, putting forward brand-new requirements for the compound capabilities of finan-

cial management talents. However, the traditional training mode of financial management major in local applied undergraduate universities is 

plagued by problems such as an outdated curriculum system, weak practical teaching, and insufficient depth of integration between production 

and education, resulting in a structural imbalance between talent supply and market demand. This paper systematically analyzes the capability 

requirements of new quality productive forces for financial management talents, sorts out the current situation and prominent problems of the 

integration of production and education training in applied undergraduate universities in Heilongjiang Province, and constructs a production-ed-

ucation integration training model of “industrial demand orientation - multi-dimensional collaborative education - closed-loop quality assur-

ance”. Specific implementation paths are proposed from four dimensions: curriculum system, practical platform, teaching staff, and collaborative 

mechanism, with supporting guarantee measures including systems, resources, and policies. It provides theoretical support and practical refer-

ence for applied undergraduate universities in Heilongjiang Province to optimize the talent training of financial management major and serve the 

high-quality development of regional economy.

Keywords: New quality productive forces; Applied undergraduate universities; Financial management; Integration of production and education; 

Training model

职能向战略支持、风险防控、价值创造转型，对人才提出更高要

求。黑龙江省作为东北老工业基地振兴关键省份，特色产业数字

化转型催生大量复合型财务管理人才需求，但省内应用型本科院

校该专业传统培养模式存在课程滞后、实践薄弱、产教融合不深

等问题，导致人才供给与市场需求失衡，探索适配新质生产力的

产教融合培养模式，成为高校服务区域经济的重要课题 [2]。
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1.2 研究意义

理论上，立足新质生产力形态，梳理其与财务管理人才培养

的内在关联，明确人才能力构成体系，丰富相关培养理论，通过

构建适配区域产业特色的产教融合模式，拓展经管类专业产教融

合实践路径，为高等教育人才培养改革提供支撑，弥补现有研究

区域针对性不足的短板；实践中，针对黑龙江省应用型本科院校

财务管理专业产教融合突出问题，提出优化方案，助力高校对接

产业需求、提升人才培养质量，缓解复合型人才短缺困境，推动

区域经济与高等教育良性互动。

1.3 国内外研究综述

国外应用型高校财务管理专业产教融合培养起步早、模式成

熟，美国“合作教育”通过校企交替培养实现理实融合，德国“双

元制”凸显企业主体地位，数字经济背景下学者聚焦数字技术与

课程融合、产教协同提升数字技能，但缺乏区域产业针对性，难

以适配我国地方院校实际 [3]。国内研究中，学者明确了新质生产

力下财务管理人才的核心能力，提出“岗课赛证”融合、实践平

台建设、双师型师资队伍打造等产教融合路径 [4]，但现有研究仍

存在不足：通用模式多而区域适配性弱，新质生产力背景下系统

性研究欠缺，协同机制探讨不深，实证与案例支撑不足，实践指

导性有待提升 [5]。

1.4 研究方法

文献研究法。系统梳理相关文献，明确研究的理论基础与前

沿动态，为研究提供理论支撑。

问卷调查法。选取省内 6 所应用型本科院校财务管理专业教

师、学生，以及省内代表性企业的财务负责人或人力资源主管，

发放调查问卷。共回收有效问卷 612 份，有效回收率为 90.3%，

为现状分析与问题诊断提供数据支撑。

深度访谈法。选取 10 位高校财务管理专业负责人、15 位企

业财务高管、5 位黑龙江省教育厅相关部门负责人进行深度访谈，

深入了解各方对人才培养的需求与建议。

2 黑龙江省应用型本科财务管理专业产教融合培养现状与

问题

2.1 调查概况

通过问卷与访谈相结合的方式调查覆盖黑龙江省 6 所应用型

本科院校、86 家代表性企业，从课程体系、实践教学、师资队伍、

协同机制四个维度，全面梳理财务管理专业产教融合培养现状。

调查结果显示，当前黑龙江省应用型本科院校财务管理专业产教

融合培养取得了一定进展，多数院校与企业建立了合作关系，开

设了部分实践课程，但整体仍处于浅层融合阶段，与新质生产力

发展需求存在较大差距。

2.2 存在的突出问题

课程体系滞后，产教适配性不足，传统财务课程占比超

60%，68% 学生认为课程偏重传统知识，而适配新质生产力的数

字技术类课程占比不足 15%，教材更新滞后于行业发展，仅 12%

院校开设区域特色产业相关课程，学生区域适配能力薄弱；实践

教学薄弱，78% 实践教学为校内模拟实训，63% 毕业生反映实践

与企业实际脱节，校外实践基地多流于形式，45% 企业认为校企

合作实效性不足，65% 院校缺乏先进实践设备，难以保障数字技

能培养；师资队伍结构失衡，80% 院校教师缺乏企业实践经验，

仅 25% 教师能承担数字技术类课程，师资培训与激励机制不完善，

校企协同教学团队难以形成；协同机制不健全，58% 企业认为校

企沟通不畅，利益共享与风险共担机制缺失，人才培养质量评价

以高校为主导，第三方参与度低，忽视关键能力考核，缺乏有效

反馈调整机制，导致人才培养与市场需求脱节。

该产教融合培养模式以新质生产力发展需求为导向，立足黑

龙江省区域产业特色，遵循“产业需求引领、校企协同育人、能

力本位培养、闭环质量保障”理念，打破高校与企业人才培养壁

垒，推动教育链、人才链与产业链、创新链深度融合，旨在培养

兼具专业核心能力、数字应用能力、区域适配能力与跨界整合能

力的复合型财务管理人才。其核心目标分为短期与长期：短期需

优化财务管理专业课程体系，加强实践教学资源建设，提升师资

队伍产教融合教学能力，初步建立校企协同育人机制，缓解毕业

生数字技能薄弱、区域适配性不足的问题；长期则要构建成熟稳

定的产教融合培养模式，实现人才培养与区域产业需求精准对接，

培育支撑黑龙江省特色产业数字化转型的复合型财务管理人才，

3 新质生产力背景下产教融合培养模式构建

3.1 模式构建理念与核心目标

形成“人才培养—产业服务—人才回流”的良性循环。

3.2 模式框架：“产业需求导向—多维协同育人—闭环质量

保障”

3.2.1 产业需求导向：精准对接区域产业需求

建立常态化的产业需求调研机制，由高校、企业、行业协会

共同组建“人才需求调研委员会”，定期开展区域产业发展趋势

与人才需求调研，明确不同产业、不同岗位对财务管理人才的能

力要求，为课程体系重构、实践教学设计提供依据。针对黑龙江

省装备制造、现代农业、冰雪经济三大特色产业，制定差异化的

人才培养子方案，提升人才培养的针对性与适配性。

3.2.2 多维协同育人：四大核心环节协同发力

以课程体系重构、实践平台搭建、师资队伍建设、协同机制

创新为四大核心环节，形成多维协同的育人格局。课程体系重构

聚焦“适配性”，实现教学内容与岗位需求精准对接；实践平台

搭建聚焦“实践性”，为学生提供多元化实践场景；师资队伍建

设聚焦“复合型”，提升教学团队的产教融合教学能力；协同机

制创新聚焦“长效性”，保障校企协同育人的持续推进。
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3.2.3 闭环质量保障：全流程质量管控

建立“评价—反馈—改进”的闭环质量保障体系，引入高校、

企业、行业协会、学生四方评价主体，构建多维度评价指标体系，

定期对人才培养质量进行评估，根据评价结果及时调整培养方案、

课程内容、实践教学安排等，确保培养模式始终适配新质生产力

发展与区域产业需求。

3.3 模式实施路径

3.3.1 课程体系重构

以产业需求为导向，构建“基础 + 核心 + 特色 + 跨界”四

维课程模块，实现教学内容与岗位需求、行业标准、职业证书精

准对接。基础模块涵盖经济学、会计学原理等课程，夯实专业根

基；核心模块包含中级财务管理、财务报表分析等课程，强化核

心能力，邀请企业专家参与教学；特色模块结合黑龙江省情，设

置装备制造、现代农业、冰雪经济相关财务课程；跨界模块新增

大数据财务分析、智能财务等课程。同时推行“岗课赛证”融合

教学，融入岗位技能、竞赛标准与证书考核内容，提升学生实践

能力与就业竞争力。

3.3.2 实践平台搭建

构建“校内 + 校外 + 虚拟”三位一体实践体系，深化理实融合。

校内升级财务实验室，建设智能财务、大数据分析实验室，配备

先进设备开展仿真实训，设立财务创新工作室培育创新能力；校

外按“一产业一基地”原则，与重点企业共建特色产业实训基地，

企业参与实践方案制定并联合指导，实现“教学—实训—就业”

一体化；虚拟平台依托在线教育资源，开发仿真案例与脱敏企业

数据，打破时空限制。推行项目驱动教学，引入企业真实财务项

目，提升学生应用与协作能力。

3.3.3 师资队伍建设

打造“双师双能 + 校企协同”教学团队。校内实施师资培养

计划，通过专题培训、考证、企业挂职、科研合作提升教师实践

与数字技能；校外引进企业财务高管、数字技术专家担任兼职教

师与产业导师，参与教学与讲座；组建跨界教学团队，建立校企

师资双向交流机制，形成协同育人格局。

3.3.4 协同机制创新

构建“多方联动、利益共享、风险共担”机制。成立校企合

作理事会，建立常态化沟通机制；高校与企业双向提供人才、技

术、资源支持，共建产学研平台共享成果；明确双方权责，共同

承担实践风险，设立专项基金保障合作稳定推进。

为确保模式落地见效，需构建“制度—资源—协同—评估”

四维保障体系。制度层面，制定《产教融合协同育人管理办法》

《双师型师资考核细则》等文件 [10]，明确校企双方在课程开发、

4 模式实施保障措施

实践教学、师资互聘等环节的权责，将产教融合成效纳入院校教

学质量评估与教师职称评定核心指标。资源层面，设立专项经费，

重点支持智能财务实验室升级、数字教学资源库建设及师资数字

技能培训；联合用友集团、区域龙头企业共建共享实训设备与真

实业务数据，保障教学内容与产业技术同步。协同层面，成立由

高校、企业、行业协会、政府部门组成的产教融合指导委员会，

建立季度沟通机制，动态对接产业人才需求。评估层面，构建“过

程 + 结果”双轨评估体系，通过定期督查实践教学开展情况、跟

踪毕业生就业质量与企业满意度，形成“评估—反馈—优化”闭

环，持续提升培养模式的适配性与实效性。

本文立足新质生产力发展背景，以黑龙江省应用型本科院校

为研究对象，通过多种研究方法，系统剖析了新质生产力对财务

管理人才的四大核心能力要求，梳理了该专业产教融合培养存在

的课程体系滞后、实践教学薄弱等突出问题，构建了“产业需求

导向—多维协同育人—闭环质量保障”的产教融合培养模式，并

提出了涵盖课程体系重构、实践平台搭建、师资队伍建设、协同

机制创新的实施路径与三维保障措施，该模式能有效提升人才培

养质量，实现与区域产业需求的精准对接。本研究为相关院校专

业改革提供了实践参考，但存在研究样本集中、实施效果跟踪评

估不足的局限性，未来可扩大研究范围探索不同区域模式的差异

与共性，加强模式实施效果的实证研究以优化模式，同时拓展研

究领域，探索其他经管类专业的产教融合培养模式改革，为高等

5 结论与展望

教育服务区域经济发展提供更多支撑。
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